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RELAZIONE SULL’ ATTIVITA 2017 TATIGKEITSBERICHT 2017
e Prosecuzione dell’ attivita di monitoraggio nel campo della lotta alla discriminazione,
raccolta delle segnalazioni e assistenza, anche in collaborazione con le altre associazioni che
operano nel settore nella Provincia di Bolzano e in vista dell’operativita del Centro di Tutela
contro le discriminazioni della Provincia autonoma di Bolzano;

e HRI hat vom 9.-11. Juni Juni eine Seminar zur Traumabewaltigung abgehalten.

e Zum Thema der ZIVILCOURAGE & ANTIDISKRIMINIERUNG | INTERKULTURELLE
KOMPETENZEN hat sich das HRI Mitglied Passler | Sozialpadagoge, Kulturanthropologe als
Referent angeboten und ist an verschiedenen Bildungshdauser eingeladen worden:
Rollenspiele und Ubungen, Reflexion und Wissenstransfer zu spezifischen Formen von
Diskriminierung, Rassismus, Mobbing; (ber kooperative Methoden; partizipatives
Erarbeiten von theoretischen Modellen aus dem ATCC-Ansatz
(Macht-Modell; Kulturdiamant; Angst-Bedirfnis-Werte-Modell); Leitung und Moderation
von Austausch-, Selbsthilfe- und ,,Empowerment“-Gruppen

e Weitere Angebote im in der Bewussteinsbildung:

Razzismo/gegen Rassismus19.04.2017 in der Urania mit HRI Team
Interkulturelle Erzahlkeise fur Familien, die Fliichtlinge aufnehmen mochten

e analisi di fattibilita di nuove iniziative nell’lambito della cooperazione allo sviluppo in
America Latina (Ecuador) e Africa ed altri, da individuare, nei limiti dei fondi a disposizione
e di quelli non utilizzati in precedenza, in collaborazione con le associazioni partner in
regione e all’estero;

e Con Urania di Merano abbiamo sostenuto in cooperazione iniziative e serate tipo
Worldcafé e discussioni.

e HRI konnte 6 Vorstandssitzungen und eine Vollversammlung abhalten
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MERAN, 12.03.2018 La Presidente — Sigrid Prader

e HRI zahlt aktuell 15 Vereinsmitglieder
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